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Sentralstyret og sentral nominasjonskomité

Regler for valg av sentralstyret og sentral nominasjonskomité
Vedtatt av landsstyret 14. februar 2025.

Denne valgordningen angir prosedyre for valg av sentralstyrets leder, 1. nestleder, 2.
nestleder, og to faste styremedlemmer, samt seks varamedlemmer, som velges av
generalforsamlingen. Sentralstyrets gvrige medlemmer er indirekte valgt.

Valg av sentralstyrets faste medlemmer

1) Sentralstyret velges for en periode pa tre ar.
Dersom det blir nadvendig kan det holdes elektronisk supplerende valg blant de
medlemmene som var delegater pa forrige generalforsamlingen etter at sentralstyret
har anmodet om dette.

2) Valg av sentralstyrets fem faste medlemmer valgt av generalforsamlingen
gjennomfgres som et listevalg. Alle medlemmer i Spir er valgbare uavhengig av
tariffomrade.

3) Sentral nominasjonskomité skal levere sitt forslag til kandidater to maneder for
generalforsamlingen finner sted.

4) Alle generalforsamlingens delegater kan fremme alternative kandidatlister som
benkeforslag pa generalforsamlingen. Samtlige kandidater ma ha takket ja til a stille til
valg.



5) Liste over kandidater til sentralstyrets fem faste medlemmer valgt av
generalforsamlingen skal oppfylle falgende krav:

a) Alle tre profesjonene skal veere representert blant kandidatene til leder, 1.
nestleder og 2. nestleder (jf. §19.1).

b) Blant de fem kandidatene skal det, sa langt det er praktisk mulig, tilstrebes en
kjgnnsrepresentasjon som gjenspeiler bredden i medlemsmassen i forbundet (jf.
§26.1). Tilsvarende bar det ogsa tilstrebes geografisk representasjon blant
kandidatene.

c) | sentralstyret samlet skal minst to tariffomrader veere representert (jf. §19.1).
Sammensetningen av denne listen ma derfor ses i sammenheng med
sentralstyrets indirekte valgte medlemmer (lederne av profesjonsstyrene og leder
av nasjonalt styre for ledermedlemmer).

Valg av sentralstyrets varamedlemmer
1) Det skal velges to varamedlemmer per profesjon/ medlemsgruppe.

2) Valget skjer som tre separate personvalg, én per profesjon/medlemsgruppe. Alle GF-
delegater kan fremme benkeforslag. Foreslatte kandidater ma ha takket ja til a stille til
valg.

3) Kandidaten med flest stemmer blir 1. varamedlem og kandidaten med nest flest
stemmer blir 2. varamedlem for sentralstyrets faste medlemmer fra samme profesjon.



Valg av sentral nominasjonskomité
1) Sentral nominasjonskomité bestar av fire personer. Blant disse skal alle tre profesjoner
veere representert. Komiteen velges av generalforsamlingen for tre ar av gangen.

2) Valget gjennomfares som listevalg. Alle medlemmer av Spir er valgbare, uavhengig av
tariffomrade.

3) Sittende sentral nominasjonskomité nominerer kandidater til ny komité for kommende
generalforsamlingsperiode. Stiftsstyrer og tariffutvalg skal gis anledning til & komme
med forslag til kandidater innen en avtalt frist. Landsstyret vedtar endelig forslag til
nominasjonskomité.

4) Komitéen skal ha levert sitt forslag til kandidater senest to maneder for
generalforsamlingen finner sted.

5) Alle generalforsamlingens delegater kan fremme alternative kandidatlister som
benkeforslag pa generalforsamlingen. Samtlige kandidater ma ha takket ja til & stille til
valg.

6) Blant kandidatene skal det, sa langt det er praktisk mulig, tilstrebes en
kjgnnsrepresentasjon som gjenspeiler bredden i medlemsmassen i forbundet.



