
 

 

Råd for klimaspørsmål (RÅKS) 

Mandat 

Vedtatt av landsstyret 14. februar 2025. 

 

 

Råd for klimaspørsmål (RÅKS) er Spir sitt organ for å ivareta forbundets engasjement 

knyttet til klima- og miljøspørsmål. 

 

Målsetting 

RÅKS skal fremme forbundets rolle som pådriver for et grønt og solidarisk kirke- og 

arbeidsliv i tråd med FNs klimamål.  

 

Oppnevning og funksjonsperiode 

Rådets medlemmer utpekes av sentralstyret, etter forslag av sittende råd og sekretariatet.  

 

Rådet består av inntil fem medlemmer, normalt minst en fra hver av de tre profesjonene i 

forbundet. Det skal tilstrebes at kjønns- og likestillingsprinsippet blir ivaretatt, jf. 

foreningens vedtekter § 26.1. Rådet konstituerer seg selv.  

 

Oppnevningen skjer etter generalforsamlingen og gjelder for en periode med samme 

varighet som generalforsamlingsperioden.  

 

RÅKS har normalt fire møter i året, hvorav minst halvparten digitalt. Rådet er 

vedtaksdyktig når et flertall av medlemmene er til stede. 

 

Rådet har en kontaktperson i sekretariatet. 

 



 

 

Myndighet 

RÅKS er underlagt sentralstyret, og står ansvarlig overfor sentralstyret i alle saker av 

faglig art. I tråd med organisasjonens vedtatte retningslinjer kan utvalget uttale seg på 

Spir sine vegne.  

 

Oppgaver 

RÅKS skal særlig rette oppmerksomheten mot: 

- Hvordan Spir følger sin egen klima- og miljøplan. 

- hvordan Spir, som fag- og profesjonsforening, kan bidra til en samfunnsutvikling i 

tråd med FNs klimamål. 

- at Spir gjennom partssamarbeidet utvikler klimarettferdige tariffavtaler/grønne og 

solidariske tariffavtaler. 

- at Spir som profesjonsforbund stimulerer til kunnskap, forskning og formidling 

innen økoteologi. 

- at de tillitsvalgte settes i stand til å utøve grønn medbestemmelse. 

- at medlemmene får mulighet til å prioritere grønne valg i arbeidshverdagen og 

organisasjonslivet. 

 

RÅKS skal innenfor rammen av Spir sine politiske målsettinger: 

- fremme aktuelle saker om klima- og miljøspørsmål overfor sentralstyret og 

representantskapet, herunder innspill til politiske målsettinger og tilhørende 

strategi- og handlingsplaner. 

- uttale seg i saker som sentralstyret eller representantskapet ønsker behandlet. 

- bidra til at forbundets klimapolitiske målsettinger omsettes til konkrete tiltak. 

- bidra til at foreningen og kirken avholder kurs og seminarer knyttet til klima- og 

miljø. 

- bidra til å teologisk begrunne forbundets klimaengasjement. 

- bidra til å utvikle en profesjonsfaglig begrunnelse for et rettferdig og klimavennlig 

arbeidsliv. 

- delta i Unios arbeid med klima- og miljøpolitikk. 


